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मौलिक रूपाांतरकारी नेतृत्व (रैलिकि ट्ाांसफॉमेशनि 

िीिरलशप)        

ह िंदी–मराठी हिभाषी कार्यक्रम, पुणे 2026 
 

सत्र I: 4–6 लसतांबर 2026 (शुक्रवार–रलववार) 

सत्र II: 2–4 अकू्टबर 2026 (शुक्रवार–रलववार) 

सत्र III: 27–29 नवांबर 2026 (शुक्रवार–रलववार) 

 

यह सामाजिक रूपाांतरण काययक्रम नैजतक नेतृत्व और समू्पणय मानवीय क्षमता को जवकजसत करने के जिए 

रूपाांजकत जकया गया है, ताजक िोग अपने िीवन, अपने काम और अपने समुदायोां को ऐसे ढांग से 

रूपाांतररत कर सकें  िो शाांजत, साझा समृद्धि और एक समृि धरती को िन्म दे। समग्र प्रणािीगत निररये 

और व्यावहाररक टूल्स के सहारे, प्रजतभागी उन पररयोिनाओां को गढ़ने और उनका नेतृत्व करने की अपनी 

क्षमता को सुदृढ़ करते हैं िो असमानता, आिीजवका, जशक्षा और सामाजिक समावेशन िैसी वास्तजवक 

चुनौजतयोां को सांबोजधत करती हैं। यह काययक्रम ज़मीनी स्तर, सामाजिक के्षत्र और जमशन-चाजित सांगठनोां से 

आए िीडसय को एक साथ िाता है, ताजक कायय-आधाररत साझेदाररयााँ बन सकें  और िोगोां व धरती के जिए 

अथयपूणय और जटकाऊ बदिाव साकार हो सके। 

पृष्ठभूलम 

RTLWorks एक ऐसी पोषणकारी समाि रचने के जिए प्रजतबि है िहााँ हर व्यद्धि गररमा, कल्याणकारी 

और उदे्दश्य के साथ िीवन िी सके, और िहााँ हमारे समुदाय और हमारी धरती साथ-साथ फि-फूि 

सकें । 

हर कोई मौजिक रूपाांतरणकारी नेतृत्वकताय बनना चुन सकता है और समाि, घर या काययस्थि में मौिूद 

चुनौजतयोां को सांबोजधत करने में अपना योगदान दे सकता है। इसके जिए ऐसे नए रूपाांतरणोां की 

आवश्यकता है िो हमारी आांतररक क्षमताओां से स्रोजतत होां, और ऐसा नया जडज़ाइन िो वास्तजवक फकय  

पैदा कर सके। इसका अथय है जक हम अव्यवहारी साांसृ्कजतक मानकोां और प्रणाजियोां को रूपाांतररत कर 

असाधारण नतीिे उत्पन्न कर सकते हैं। 

आि हम कई परस्पर िुडी हुई सांकटोां का सामना कर रहे हैं — बढ़ता सांघषय और धु्रवीकरण, स्वास्थ्य और 

आिीजवका पर मांडराते खतरे, पयायवरणीय क्षरण, और युवाओां के भीतर बढ़ती व्याकुिता। भिे ही हम 

िानते होां जक अन्याय और गरीबी को कैसे सांबोजधत जकया िाए, पयायवरणीय सांकट पर कैसे प्रजतजक्रया दी 

िाए, और हमारे पास सांसाधन भी होां; जफर भी अक्सर हम न तो अपने स्व-कल्याण के जिए काम करते हैं 

और न ही उन जनणाययक मुद्दोां पर िो एक समृि समुदाय और धरती रच सकें । हमारे कायों और हमारे 

सबसे गहरे मूल्योां के बीच सांरेखण की कमी रहती है, जिससे अधूरे और जबखरे हुए प्रतु्यत्तर िन्म िेते हैं। 

इन गहरे मूल्योां — िैसे करुणा और गररमा — के साथ सांरेखण आवश्यक है। ये ही वे सावयभौजमक मूल्य हैं 

िो हर िगह, हर जकसी पर िागू होते हैं — केवि अपने जनकट के िोगोां तक सीजमत नही ां। 

दुजनया भर के िोगोां में एक शाांजतपूणय, समृि और समावेशी भजवष्य रचने की अपार क्षमता है। इसके जिए 

हमें नई सांभावनाओां को पहचानना, अल्पकाजिक और दीघयकाजिक सोच को एकीकृत करना, और ज्ञान व 

तकनीक को इस तरह साधना होगा जक नए पैटनय और प्रणाजियााँ िन्म िें — िहााँ हम मूल्योां को 
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आत्मरूजपत करें , हर व्यद्धि का सम्मान करें  और जवजवधता को अपनाएाँ । यह एक 

ऐसी साांसृ्कजतक रूपाांतरण की पुकार है िो बडे पैमाने पर और जटकाऊ हो — सृिनात्मक सांवादोां और 

कायों के माध्यम से — िो सभी के कुशिता और समतामूिक जवकास को सशि बनाए। 

हमें कुछ महत्वपूणय प्रश्ोां का सामना करना पडता है और उन्हें पूछना आवश्यक है: 

 

⚫ हमारे शहर ों में घर बनाने में ननर्ाायक भूनमका ननभाने वाले प्रवासी कामगार ों क  स्वास्थ्य और कल्यार् 

के सोंदभा में सबसे कम ध्यान क् ों नमलता है? 

⚫ कुछ बचे्च भूखे पेट स ने क  क् ों मजबूर हैं, जबनक इतना सारा भ जन व्यर्ा नकया जा रहा है? 

⚫ हमारा देश — और पूरी दुननया — आज भी इतने अनिक अन्याय, सामाजजक बनहष्करर्, 

असमानताओों और नवषमताओों से क् ों जूझ रही है? 

खांजडत दृजिकोण और अल्पकाजिक सोच आि की िजटि चुनौजतयोां का समाधान करने के जिए पयायप्त नही ां 

हैं। आवश्यकता है ऐसे नए ढांग से जडज़ाइन करने की, िो मूल्योां को व्यवहाररक कमय से सांरेद्धखत करे और 

जटकाऊ व समतामूिक समाधान रच सके। जशक्षकोां, सामाजिक के्षत्र के नेतृत्वकतायओां और समुदाय में 

बदिाव िाने वािोां के बीच ऐसे नेतृत्व को सुदृढ़ करना एक ऐसी पीढ़ी को पोजषत कर सकता है िो 

शाांजतपूणय, िचीिे और समृि समुदायोां का जनमायण करने में सक्षम हो। 

 

कार्यक्रम का उदे्दश्य 

 

िीडरोां और सांगठनोां को बढ़ावा देना िो अपनी पूरी क्षमता का स्रोत नैजतक नेतृत्व के जिए करते हैं और 

सावयभौजमक मूल्योां के आधार पर समस्याओां के समाधान के जिए प्रणाजियोां और साांसृ्कजतक मानदांडोां में 

बदिाव करके मानव और पयायवरणीय कल्याण के जिए एक से ज्यादा सैिाांजतक नज़ररया रखते हैं।  

 

िक्ष्य 

1. काययनीजतक और नैजतक कायों के जिए अपनी रचनात्मकता और समू्पणय क्षमता को स्रोजतत करना। 

2. यह खोिना जक िोग अपने उदे्दश्य को कैसे साकार कर सकते हैं और बदिाव िा सकते हैं, साथ ही   

काम न करने वािी प्रणाजियोां को पररवजतयत करना। 

3. प्रणालियोों में पैटर्न कैसे देखें, तालक समस्याओों को न्यायसोंगत और प्रभावी ढोंग से हि लकया जा सके, 

इसके लिए पे्रररत करर्ा l  

4. चुनौजतयोां को अवसरोां में बदिने के जिए व्यवहाररक योिनाएाँ  जवकजसत करना, जवशेषकर सांकट के 

समय। 

5. कायों को नतीिोां के साथ सांरेद्धखत करना ताजक स्थायी और न्यायपूणय बदिाव हो और जवचारोां को बडे 

प्रभाव के जिए बढ़ाया िा सके। 

6. पररयोिनाओां के प्रबांधन से अथयपूणय बदिाव के नेतृत्व की ओर बढ़ना, और साझेदाररयााँ बनाना िो 

आपके काम को सुदृढ़ करें । 

7. समावेशन और जवकास को सीजमत करने वािी प्रथाओां या बाधाओां को पहचानना और रोकना। 
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·  कार्यक्रम के बारे मे 

RTL एक नवाचारी नेतृत्व काययक्रम है, जिसे पूरी दुजनया में पैटनय बदिने वािे रूपाांतरण उत्पन्न करने के 

जिए जसि जकया गया है। यह एक जवजशि समग्र प्रणािीगत रूपाांतरण-केद्धित, कायय करते हुए सीखने का 

काययक्रम है, िो हमें हमारे सावयभौजमक आांतररक क्षमता—हमारे गहरे मूल्य और मौिूदा जवशेषज्ञता—में 

द्धस्थर करता है, हमें जवजभन्न निररयोां को अपनाने में सक्षम बनाता है, और साांसृ्कजतक एवां प्रणािीगत स्तर 

पर बदिाव जडज़ाइन करने में मागयदशयन करता है। 

यह वकय शॉप जहांदी और मराठी में आयोजित की िाएगी, ताजक पररवतयनकारी नेतृत्व के टूल्स जिभाषी रूप 

में सुिभ बन सकें । िगभग 66 करोड िोग जहांदी बोिते हैं और िगभग 8.3 करोड िोग मराठी बोिते हैं। 

वकय शॉप दोनोां भाषाओां में होने से प्रजतभागी उस भाषा में सीख सकते हैं, जिसमें वे सबसे अजधक िुडाव 

महसूस करते हैं और गहराई से भाग िे सकते हैं। अपनी मातृभाषा में सीखना न केवि समझ को आसान 

बनाता है, बद्धि दैजनक िीवन और कायय में अथयपूणय जवचार और उपकरणोां के व्यावहाररक उपयोग को भी 

प्रोत्साजहत करता है। 

मॉिि 

काययक्रम एक अनूठे प्रजतजक्रया मॉडि - िागरूकता पूणय से्पक्ट्र म प्रजतजक्रया (CFSR) मॉडि - का उपयोग 

करेगा, िो नई पीढ़ी की सोच का एक अत्याधुजनक मॉडि है और जिसे जवश्वभर में पररवतयनकारी बदिाव 

िाने के जिए जसि जकया गया है। इसे डॉ. मोजनका शमाय (पुस्तक “Radical Transformational 

Leadership: Strategic Action for Change Agents” की िेद्धखका) िारा जडिाइन जकया गया है। यह 

पुस्तक 35 वषों से भी अजधक समय तक िोगोां के जवकास के जिए जवजभन्न तरीकोां, ढाांचे, और उपकरणोां के 

उपयोग से प्राप्त ठोस पररणामोां पर आधाररत है, िो 60 से अजधक देशोां में िागू जकया गया है। 

 

यह मेटा-फे्रम एक साथ समय में समस्याओां को हि करने और मापने योग्य पररणाम उत्पन्न करने, 

अप्रभावी प्रणाजियोां और साांसृ्कजतक मानदांडोां को बदिने के जिए जडज़ाइन जकया गया है िो इन समस्याओां 

को बनाए रखते हैं, और व्यद्धियोां की आांतररक क्षमता, सावयभौजमक मूल्योां और पररवतयनकारी नेतृत्व से 

प्राप्त नए पैटनय बनाते हैं। यह ‘जवकास’ की पुनपयररभाषा में महत्वपूणय भूजमका जनभाता है, जिसमें हमारे 

आांतररक और बाहरी सांसार, दोनोां को व्यद्धियोां और समूहोां के रूप में शाजमि जकया गया है, ताजक हम 

जिन चुनौजतयोां का सामना कर रहे हैं, उनसे जनपटने के जिए मानवीय और साांसृ्कजतक क्षमताओां की 

व्यापक पहुाँच का स्रोत बन सकें । 

 

यह प्रजतमान बदिाव के तीन धागोां को आपस में िोडता है: (a) कायय के जिए हमारी आत्मज्ञान /आांतररक 

क्षमता और सावयभौजमक मूल्योां का स्रोत बनाना; (b) साांसृ्कजतक मानदांडोां, प्रणाजियोां और सांरचनाओां को 

बदिना िो यथाद्धस्थजत को बनाए रखते हैं और सैिाांजतक रूपाांतकारी िीडर बन िाते हैं; और (c) 

समस्याओां को हि करना ताजक जवजशि समता और जटकाऊ पररणाम उत्पन्न हो सकें । 

 

िागरूकता पूणय से्पक्ट्र म प्रजतजक्रया मॉडि पररवतयन के जिए एक आधारभूत जवकास मॉडि है। यह एक 

अांतः जवषय मॉडि और काययनीजत कायय के जिए ढाांचा है और यह जवजभन्न के्षत्रोां, जवजभन्न निररये के ढाांचोां को 

समेटने के जिए पयायप्त रूप से मिबूत है। िागरूक पूणय से्पक्ट्र म प्रजतजक्रया मॉडि जकसी भी के्षत्र में िागू 

जकया िा सकता है क्ोांजक यह जवषय-जनपेक्ष है और यह बहु- निररयोां को एक साथ रखते हुए भी 

सैिाांजतक कायय और पररणाम उत्पन्न करने की क्षमता को प्रोत्साजहत करता है। यह नई सोच और कायय 

करने का तरीका आि के िीडर - सामाजिक और पयायवरणीय अभ्यासकोां, जशक्षकोां, मीजडया और कानूनी 

पेशेवरोां, काययकतायओां और परोपकारी व्यद्धियोां, उद्यजमयोां और सरकारी प्रजतजनजधयोां/स्टाफ के जिए 
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जसिाांतोां, उदे्दश्य और अभ्यास के गहन सांगम का अनुभव करने का एक नया मागय 

प्रदान करता है, िो पूरे मानवता के जिए ठोस पररणाम उत्पन्न करते हैं।   

 

काययक्रम पारांपररक सीमाओां को दूर करने के जिए जडज़ाइन जकया गया है, जिसमें वतयमान और उभरती 

पररवतयन प्रजक्रयाओां के सभी प्रासांजगक आयामोां को समेटने वािे व्यापक दृजिकोणोां का एक सेट प्रसु्तत 

जकया गया है। यह नागररकोां और पररवतयन के सांरक्षकोां/नेताओां को अपने स्वयां के पररवतयनकारी प्रजक्रया 

को तेि करने की आवश्यकता रखता है। जडज़ाइन प्रजतभाजगयोां से यह अपेक्षा करता है जक वे अपने 

प्रोिेक््ट्स को बनाएां  जिन्हें वे महत्वपूणय मानते हैं और जिन्हें वे बदिना चाहते हैं , और बडे पैमाने पर कायय 

और नवाचार का अने्वषण करें । 

 

 

"हमने अब तक जिस स्तर की सोच के पररणामस्वरूप दुजनया बनाई है,वह ऐसी समस्याएां  पैदा करती है 

जिन्हें हम उसी स्तर पर हि नही ां कर सकते हैं जिस पर हमने उन्हें बनाया है ...यजद मानव िाजत को िीजवत 

रहना है तो हमें वास्तव में एक नए तरीके की सोच की आवश्यकता है।”- अल्बटय आइांस्टीन 

 

"गरीबी कोई दुघयटना नही ां है। गुिामी और रांगभेद की तरह, यह भी मानव जनजमयत है और इसे मानव के 

कायों िारा समाप्त नकया िा सकता है।" - नेल्सन मांडेिा 

 

 

 
 

 

 

 

कौन भाग िे सकता है? 
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कोई भी व्यद्धि और सांगठन िो समानता, मानव एकता और सभी के जिए गररमा की 

जदशा में काययरत है या समाि में सामाजिक और पयायवरणीय कल्याण के जिए बदिाव िाने की इच्छा 

रखता है; जशक्षा/अकादजमक, कॉपोरेट, सरकार, नागररक समाि, और सांचार एवां मीजडया के के्षत्र में 

काययरत सांगठन और व्यद्धि भाग िे सकते हैं। जकसी सांगठन या टीम से एक से अजधक प्रजतभाजगयोां को 

आवेदन करने के जिए प्रोत्साजहत जकया िाता है 

 

 

प्रलतभालगर् ां के लवचार 

 

"मेरे जिए रैजडकि टर ाांसफॉमेशनि िीडरजशप में भाग िेना मुझे एक मिबूत व्यद्धि बनने में मदद जमिी है 

और मुझे यह साहस जदया है जक मैं न्याय और जनष्पक्षता के जिए अपनी द्धस्थजत और जसिाांतोां से बोि सकूां , 

पररणामोां और अपने भय की जचांता जकए जबना । रैजडकि टर ाांसफॉमेशनि िीडरजशप काययक्रम में उपयोग 

जकए गए जवजभन्न उपकरणोां ने मुझे अपने सामुदाजयक मानजसक स्वास्थ्य पररयोिना को पुनः  जडज़ाइन करने 

में सक्षम बनाया है, िो अब अजधक समावेशी, जटकाऊ और बहु-जहतधारकोां को सांिग्न करने वािा है।” 

 

“RTL ने मुझे उस स्थान पर पहुांचाया िहाां मैं खुद को खोि सकता हां, घर, काययस्थि और समाि में 

रोिमराय के कायों में िान िा सकता है। मैं खुद को रोिमराय के कायों में एक िुडे हुए अद्धस्तत्व के रूप में 

देखता हां। CFSR मॉडि और सभी उपकरणोां ने मुझे इस बात पर द्धस्थर रहने में मदद की है जक मुझे 

जिसकी परवाह है, िजटिताओां का सामना करने के जिए बडी तस्वीर देखना और वास्तजवकता में कायय 

करना।” 

 

“रैजडकि टर ाांसफॉमेशनि िीडरजशप काययक्रम ने मुझे उस जज़मे्मदारी के प्रजत िागृत जकया जक मुझे दुजनया 

में पररवतयन के एक एिेंट के रूप में अपनी पूरी क्षमता से उस चीज़ से िुडना है जिसकी मैं वास्तव में 

परवाह करता हाँ। इसने मुझे आि की दुजनया में स्पि असमानता और धु्रवीकरण का सामना करने, सभी के 

जिए समानता की बात करने वािे सावयभौजमक मूल्योां में खडे होने का साहस जदया। काययक्रम ने मुझे अिग 

तरीके से जडज़ाइन करना जसखाया, हमेशा सावयभौजमक मूल्योां को मुख्य तत्व के रूप में रखते हुए, िबजक 

उन मानदांडोां और प्रणाजियोां को चुनौती देते हुए िो समस्याएां  उत्पन्न करते हैं और उन्हें बनाए रखते हैं , और 

मूल्योां-आधाररत समाधानोां को जडिाइन और कायायद्धन्वत करते हैं िो जकसी को भी बाहर नही ां छोडते हैं। 

मुझे िगता है जक मैं जवकास और सतत् सीखने के एक मागय पर चि रहा हां िो िीवनभर चिेगा।” 

 

"मैं अपने और दूसरोां के जिए समानता और समता के जिए खडा हां। रैजडकि टर ाांसफॉमेशनि िीडरजशप 

काययक्रम मुझे िगातार यह सोचने में मदद करता है जक मैंने क्ा जकया है और मैं क्ा करने िा रहा हां , 

ईमानदारी के दृजिकोण का उपयोग करके और जवनाशकारी क्रोध को साहसी हृदय प्रजतजक्रया में पररवजतयत 

करके। यह मुझे खुद से सवाि करने और समस्याओां को अवसरोां के रूप में देखने की आवश्यकता 

महसूस कराता है। मैं उपकरणोां और टेम्प्लेट्स का उपयोग करता हां ताजक मैं अपने आप को सांरेद्धखत कर 

सकूां , अपने आप को द्धस्थर कर सकूां  और एक मानव के रूप में सांपूणय महसूस कर सकूां ।” 

 

“एक प्रजक्रया जिसने मुझे यह देखने में मदद की है जक मैं पररवतयन का एक एिेंट हां , यह एक उते्प्ररक था 

जिसने मुझे उस पररवतयन का जहस्सा बनने के जिए पे्रररत जकया जिसे मैं देखना चाहता हां , इसने मेरे सपनोां 

को जवस्ताररत और सांरजचत जकया है और मुझे इन सपनोां को सभी के जिए एक बेहतर िीवन के जिए प्रकट 

करने के जिए स्थान और उपकरण जदए हैं। यह एक सतत गहरा और रोिमराय का अभ्यास है।” 
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कार्यक्रम की लतलिर्ााँ 

 

सत्र I: 4–6 लसतांबर 2026 (शुक्रवार–रलववार) 

सत्र II: 2–4 अकू्टबर 2026 (शुक्रवार–रलववार) 

सत्र III: 27–29 नवांबर 2026 (शुक्रवार–रलववार) 

 

सभी प्रजतभाजगयोां को प्रते्यक काययक्रम के सभी जदनोां और तीनोां सत्रोां में पूरी तरह भाग िेने का प्रजतबि 

होना आवश्यक है, क्ोांजक प्रते्यक सत्र जपछिे सत्र और उसके सीखने पर आधाररत होता है। यह काययक्रम 

3 सत्रोां की एक शृ्ांखिा से बना है। नए टेम्पिेट और टूि प्रजतभाओां को बढ़ाने के जिए प्रसु्तत जकए िाते हैं ; 

और बीच के साप्ताजहक सत्रोां में हम इन सीखोां और क्षमताओां का व्यावहाररक अभ्यास करते हैं। प्रजतभागी 

जवजभन्न के्षत्रोां के अन्य िोगोां के साथ जमिकर सामान्य भाषा जवकजसत और अभ्यास करते हैं, ताजक हम 

तािमेि में काम कर सकें ।  

 

 

कार्यशािा का समर् और स्थान 

सुबह 9 बजे से शाम 5 बजे तक (भारतीर् मानक समर् ) 

लसवार् पहिे सत्र के पहिे लिन: सुबह 10:00 बजे से शाम 6:30 बजे तक। 

 

पता : पुणे  महारािर , भारत 

 

आवेिन करने के लिए 

फॉमय भरें click here 

• 15 अगस्त 2026 : पांिीकरण की अांजतम जतजथ 

• 20 अगस्त 2026 : काययशािा शुि का भुगतान करने की अांजतम जतजथ 

 

पांजीकरण शुल्क 

 

⚫ शुल्क - शीघ्र घोजषत जकया िाएगा। 

न ट: 

⚫ काययशािा शुि में अध्ययन/सांसाधन सामग्री, भोिन (नाश्ता, दोपहर का भोिन, जदन में दो बार चाय 

और जबसु्कट) और काययशािा का स्थि शुि का योगदान शाजमि है। 

⚫ इस काययशािा में प्रजतभाजगयोां के यात्रा, आवास (Stay) और राजत्र भोिन की िागत शालमि नही ां है। 

⚫ यह एक प्रायोजित काययक्रम नही ां है, और हमें काययशािा के जिए कोई अनुदान/धन प्राप्त नही ां हुआ है। 

⚫ जकसी भी सहायता के जिए कृपया ग्लाजसका वमाय (6260337629) या team@rtlworks.com पर हमसे 

सांपकय  करने में सांकोच न करें । 

https://forms.gle/zqxZ1mjBT6SZFUQD9
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⚫ यजद आप जकसी उम्मीदवार को प्रायोजित करना चाहते हैं या छात्रवृजत्त में 

योगदान देना चाहते हैं, तो कृपर्ा ग्लालसका वमाय (6260337629) र्ा  team@rtlworks.com पर 

सांपकय  करें । 

RTL टीम (लसग्नि/व्हाट्सएप): +91 9869219901 

  

लेखिका और संस्थापपका,मौलिक रूपाांतरकारी नेतृत्व 

डॉ. मोजनका शमाय, जिन्होांने एक जचजकत्सक और महामारी जवशेषज्ञ के रूप में प्रजशक्षण प्राप्त जकया है और 

1988 से 22 वषों तक सांयुि रािर  के जिए कायय जकया। वह मौजिक रूपाांतरकारी नेतृत्व (Radical 

Transformational Leadership) से सांबांजधत कायों की सांस्थाजपका हैं। इस वकय शॉप शृ्ांखिा में शाजमि 

पाठ्यक्रम, टूल्स और टेम्पिेट्स को उन्होांने सभी के्षत्रोां में 60 से अजधक देशोां में परीक्षण और प्रयोग जकया 

है। वह पुरस्कार जविेता पुस्तक "Radical Transformational Leadership: Strategic Action for 

Change Agents" की िेद्धखका हैं। उन्होांने एक अजितीय प्रजतजक्रया मॉडि – एक िागरूक पूणय-से्पक्ट्र म 

प्रजतजक्रया मॉडि – तैयार जकया, िो कई सतत जवकास िक्ष्ोां से सांबांजधत समतामूिक और सतत पररणाम 

उत्पन्न करने के जिए व्यापक रूप से िागू जकया गया। 

 

ररस सय पसयन्स के बार् सकेचेस: 

 

ग्लालसका वमाय एक सामाजिक कायय परामशयदाता हैं और RTL-Works ग्लाजसका की सहायक समन्वयक 

हैं। वे मानवता, खुशी और आनांद की गहरी परवाह करती हैं। वतयमान में, वे RTLWorks में काययक्रम 

समन्वयक के रूप में काययरत हैं। वे RTL ग्लोबि मानजसक स्वास्थ्य समूह की सदस्य भी हैं। उन्होांने पहिे 

इांिीजनयररांग की पढ़ाई की और उसके बाद टाटा इांस्टीटू्यट ऑफ सोशि साइांसेि, गुवाहाटी से पेशेवर 

सामाजिक कायय परामशयदाता प्रजशक्षण प्राप्त जकया। वे एक RTL पै्रद्धक्ट्शनर कोच हैं और RTL उपकरणोां 

और टेम्पिेट्स का उपयोग करने के जिए प्रजशजक्षत हैं, जिनका वे सू्कि में कल्याण को बढ़ावा देने के जिए 

अपने काम में उपयोग करती हैं। वे सू्कि के बच्ोां के जिए मानजसक स्वास्थ्य और भावनात्मक जशक्षा (SEL) 

के के्षत्र में भी काम करती हैं। वे हाजशए पर रहने वािे समुदायोां के साथ जमिकर कल्याण और सहानुभूजत 

को बढ़ावा देने का कायय करती हैं। 

 

लचत्रा आर. िक्ष्मण एक पेशेवर रूप से योग्य सामाजिक काययकताय हैं िो जपछिे पच्ीस वषों से मुांबई के 

एक शहरी झुग्गी में जवकिाांगता प्रबांधन और सामुदाजयक मानजसक स्वास्थ्य के के्षत्र में काम कर रही हैं। 

उनका काम जवकिाांगता वािे छात्रोां को उनकी जशक्षा, स्वास्थ्य और व्यावसाजयक प्रजशक्षण आवश्यकताओां 

में समथयन प्रदान करना शाजमि है। उनका दृजिकोण सामुदाजयक आधाररत पुनवायस की पूरी प्रजक्रया में 

पररवार को शाजमि करना है। 

मानजसक स्वास्थ्य और कल्याण के के्षत्र में उनका काम भेदभाव और मानजसक बीमारी से पीजडत िोगोां के 

बजहष्करण के किांक को तोडने के उदे्दश्य से है। यह सामुदाजयक द्धिजनक चिाकर और मानजसक 

स्वास्थ्य और कल्याण के महत्व पर समुदाय को िागरूक करके जकया िा रहा है। 

जपछिे नौ वषों से RTL पै्रद्धक्ट्शनर होने के नाते, वह कहती हैं, "इसने मुझे अपने िीवन में उदे्दश्य खोिने में 

मदद की है मेरे सांवाद और जक्रयाओां के माध्यम से। िब मैं आि कोई जक्रया करती हाँ , चाहे वह जकतनी भी 
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छोटी क्ोां न हो, यह गररमा, समानता और करुणा पर आधाररत होती है। मैं अपने 

रोज़मराय के कायों के प्रजत अजधक सचेत हो गई हाँ" और मुझे घर, काम और समाि में पररणामोां को उिागर 

होते हुए देखने को जमि रहा है। 

सुधा क ठारी  एक समजपयत सामाजिक जवकास अभ्यासक और रूपाांतरणकारी नेतृत्वकताय हैं, िो अपने 

और दूसरोां के प्रजत करुणा व सहानुभूजत में जनजहत पूणय मानवीय सामर्थ्य के साकार होने के जिए खडी हैं। 

अकादजमक के्षत्र में एक सांजक्षप्त अवजध जबताने के बाद उन्होांने अपना िीवन िमीनी स्तर के कायय को 

समजपयत कर जदया। 1993 में उन्होांने चैतन्य की स्थापना की। महारािर  में स्व-सहायता समूह (SHG) 

आांदोिन में चैतन्य की महत्वपूणय भूजमका रही है—यह आत्मजनभयर SHG महासांघोां को सशि करता है 

तथा छत्तीसगढ़ में सरकार के साथ जमिकर िेंडर सांसाधन कें द्ोां की क्षमता-वृद्धि का कायय करता है। 

जपछिे पााँच वषों में Radical Transformational Leadership (RTL) के साथ उनकी गहरी सहभाजगता ने 

उनके भीतर और उनके काययक्रमोां में अथयपूणय रूपाांतरण िाए हैं, जवशेषकर एकि मजहिाओां से िुडे मुद्दोां 

पर। वे RTL के टूल्स और जडज़ाइन टेम्पिेट्स का सजक्रय अभ्यास करती हैं, ताजक उनके प्रोिेक््ट्स में 

सामांिस्य, गहराई और रूपाांतरणकारी प्रभाव आ सके। वे अन्य गैर-िाभकारी सांगठनोां और के्षत्रीय नेतृत्व 

के गवनेंस में भी सजक्रय योगदान देती हैं। 

सुिशयन र लि्ग्ज RTLWorks के सीईओ हैं और पयायवरण जवज्ञान, आपदा प्रबांधन और आिीजवका में 

व्यापक जवशेषज्ञता रखते हैं। वह एक पै्रद्धक्ट्शनर कोच हैं, जिन्हें कॉद्धशशयस फुि-से्पक्ट्र म ररस्पाांस मॉडि में 

प्रजशक्षण प्राप्त है, िो डॉ. मोजनका शमाय िारा जवकजसत और बनाए गए सावयभौजमक मूल्योां और नैजतकता पर 

आधाररत एक टर ाांसफॉमेशनि िीडरजशप दृजिकोण है। उनकी ग्रह और मानव कल्याण के जिए काम करने 

की पे्ररणा और दुजनया भर में िोगोां के जवकास के जिए दृजिकोण उन्हें अन्य िोगोां से अिग बनाता है। 

 

श्रीिता जुव्वा एक सामाजिक कायय जशक्षा जवशेषज्ञ और टाटा इांस्टीटू्यट ऑफ सोशि साइांसेस, मुांबई में 

प्रोफेसर हैं। वह एक पै्रद्धक्ट्शनर कोच हैं, जिन्होांने डॉ. मोजनका शमाय की रैजडकि टर ाांसफॉमेशनि 

िीडरजशप में प्रजशक्षण प्राप्त जकया है और इसका उपयोग उच् जशक्षा और मानजसक स्वास्थ्य तथा 

जवकिाांगता के सेवा जवतरण को बदिने के जिए करती हैं। वह इन उपकरणोां और टेम्पिेट्स का उपयोग 

मानजसक स्वास्थ्य और जवकिाांगता के अपमानिनक नैरेजटव को बदिने के जिए करती हैं, जिससे िोगोां में 

गररमा, पूणय क्षमता और नैजतक नेतृत्व को बढ़ावा जमिता हैl 

 

रु्गांधरा काजरे -सामाजिक उद्यमी हैं, िो गुणवत्तापूणय जशक्षा और िीवन कौशि को जपछडे समुदायोां तक 

पहुाँचाने के जिए प्रजतबि हैं। उन्होांने 2013 में 3E Training & Management Group की स्थापना की, 

ताजक दूरदराज़ के्षत्रोां के युवाओां तक पहुाँच बनाई िा सके, और अब तक 250 से अजधक प्रजशक्षण काययक्रम 

आयोजित कर, मिबूत ग्रासरूट अनुभव का जनमायण जकया है। उन्होांने “Raise the Child” िीवन कौशि 

काययक्रम जडिाइन जकया, जिसे गूहागर, रत्नाजगरी की पाांच सू्किोां में पायिट जकया गया। 2018 से The 

Resilient Foundation की सह-सांस्थापक के रूप में, वह सू्कि सुरक्षा, आपदा सहनशीिता, ििवायु 

कायय और सामुदाजयक सशद्धिकरण िैसी पहिोां का नेतृत्व करती हैं, और सू्किोां व स्थानीय समुदायोां के 

साथ जमिकर स्थायी प्रभाव पैदा करती हैं। 

डॉ. मोजनका शमाय िारा 2019 में आयोजित Radical Transformational Leadership (RTL) वकय शॉप में 

उनकी भागीदारी उनके जिए एक मीि का पत्थर साजबत हुई, जिसने उनके कायय को मूल्य आधाररत नेतृत्व 

और सांरजचत पररयोिना जडज़ाइन के साथ मिबूत जकया। इसने उनके आत्म-जवकास, िक्ष् जनधायरण में 

स्पिता और प्रभावी जक्रयान्वयन पर ध्यान कें जद्त करने को और मिबूती दी। 14 वषों से अजधक के अनुभव 
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के साथ, युगांधरा अपनी कौशि, समुदाय से िुडाव, और स्थायी प्रभाव पैदा करने की 

प्रजतबिता के जिए िानी िाती हैं। 


